MURAKERESZTURI ONKENTES TUZOLTO EGYESULET
ALAPSZABALYA

Az egyeslilet tagsdga attol a szandéktél vezettetve, hogy tevékenységével
a Murakeresztiri Onkéntes Tiizolté Egyesiilet feladatainak hatékonyabban eleget tegyen, a
Murakeresztiiri Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet alapszabalyanak médositdsat
a kozgyliléssel egyetértésben az aldbbiak szerint
hatarozta el:
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Egyesiileti tagok az egyesiilési jogré! a kozhaszni jogillisrsl, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl €s tamogatisardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény szerint Murakeresztiron, 2014,
junius 14-én tartott k6zgyiilésen médositottak a Murakeresztiri Onkéntes Tezoltd Egyesiilet
(tovabbiakban: egyestilet) alapszabilyat és szervezeti rendjét.

Kozgyllés az alapszabdly rendelkezéseit kézgyilési hatdrozatnak megfeleléen egységes
szerkezetbe foglalja az aldbbiak szerint (A véltozdsokat az Alapszabaly vastag délt betiivel

tartalmazza.):
I. AZ EGYESULET ADATAI

V1. Az egyesiilet neve: Murakereszturi Onkéntes Tfizolté Egyesiilet
Az egyesiilet réviditett neve: MOTE

/2. Az egyesiilet miikédési teriilete: Murakeresztir kizség kozigazgatasi teriilete, valamint az
egylittmiikddési megallapodasok szerinti teriileteken.

I/3. Az egyesiilet székhelye: 8834 Murakeresztir, Honvéd u. 7.

V4. Az egyesilet hivatalos pecsétje: koér alaki, fekete szegéllyel, a szegély mentén beliil
~Murakereszturi Onkéntes Tilizolté Egyesiilet” felirat. A korben feliil kozépen a magyar
tlizoltésag jelvénye, alatta Murakeresztir kozség cimere. A cimer mellett balr6l 18-as, jobbrél
88-as szam helyezkedik el, amely a Murakeresztiri tlizoltosag megalakuldsanak évszimat

jelenti.

/5. Az egyesillet jelvénye: aranyozott szinif fémbél, dttort kivitelben készilt Jelvény. Kozépen
Magyarorszdg koronds cimere, kétoldalt két olajdg ivelten. A cimer mogott keresztben két tizolté
balta, amelynek a nyele fehér a balta része aranyszini. 4 felsé részén korabeli tizolté sisak

I/6. Az egyesillet jelképe: Fehér alapon pajzs alakn, fekete szegéllyel, beltil a szegély mentén
fekete felirattal "Murakeresztari Onkéntes T(zolté Egyesiilet”. A fels6 részén a Murakeresztiri
tiizoltésig megalakuldsdnak évszama 1888. helyezkedik el. Az évszam alatt a magyar tiizoltosag
jelvénye, a jelvény alatt Murakeresztir kozség cimere talalhatd.




1/7. Az egyesiilet jogalldsa

Az egyesiilet 6n4llé jogi személy, sajit nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket villalhat.
Tagja lehet — a kdzgylilés déntése alapjan — szovetségnek, mas egyestileteknek.

Képviseletére az elnk és a parancsnok jogosult.

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogalldsrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérl és tAmogatasarél szolé 2011. évi CLXXV. térvény, és a Tiz elleni
védekezésrSl, a miszaki mentésré] és a tlizoltosagrol sz6lé 1996. évi XXXI. térvény, valamint a
katasztrofavédelemr8] szolo 2011. évi CXXVIIL torvény, tovibba a kozérdek( Onkéntes
tevékenységrél szol6 2005, évi LXXXVIIL térvény és a 350/2011, (XI1.30.) Korményrendelet
alapjan kozfeladatot ellit6, kézhaszni tevékenységeket folytato civil szervezet.

1/8. Az egyesiilet célja, feladatai

A mikddési teriiletén a tlizvédelmi szabalyok megtartasanak vizsgdlata és segitése,
tlizmegel6zési, a tlizoltasban és egyéb miliszaki mentésben, karelharitisban valé kozremiikdés, a
tlizesetek korilményeinek felderitésében valé kozremitkddés. Vizi mentés a Mura folyén és a
Principdlis csatornén, valamint a mkodési teriletén 1év banyatavakon, tovabba katasztrofa

helyzet elhéritisédban valé kdzremiiksdés.

Tevékenységét a Tiiz elleni védekezdsril, a milszaki mentésrél és a tizoltosdgrol széle 1996. évi
XXXI, tbrvény, valamint a katasztréfavédelemr6l szlé 2011. évi CXXVIIL térvény, tovdbbd a
kozérdekil dnkéntes tevékenységrol szolé 2005, évi LXXXVIIL torvény és a 350/2011. (XIL30,)
Kormdnyrendelet alapjin kisgfeladatot elldté, kizhasgnii tevékenységeket folytato civil szervezet,
amely nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kiizhasznii szolgdltatdsaibél.

Az egyesiilet céljai megvalositisa érdekében az alibbi feladatokat végzi:

a./ tagjaibdl megszervezi és biztositja a tlizoltdsi, miiszaki mentési és karelharitési feladatok
ell4tasat allandé készenlét tartésa nélkiil.

b./ tagjaibdl megszervezi és biztositja megel6zs tizvédelmi feladatok ellatasat,

c/ a teleptilési dnkormdnyzat dontése alapjan tagjaibél megszervezi €s biztositja az ar- és
belvizvédelmi feladatok ell4tasat,

d/ az egyesilet feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében tagjai részére szakmai
tanfolyamokat, kiképzéseket, tovabbképzéseket, tiizoltési gyakorlatokat, valamint tlizoltoi
versenyeket szervez,

e/ a helyi propaganda lehetSségek széles korii felhasznalasival gondoskodik a lakossig
tlizvédelmi felvilagositasarsl,

f/ gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 tizvédelmi felszerelések . 6rzésérdl, karbantartdsarél,
javittatdsarél és rendeltetésszerii hasznalatérdl,

8./ tevékenyen részt vesz a kozség kulturalis és sport, valamint tarsadalmi életében,

h/ képviseli a tagjai érdekeit, elésegiti az Onkéntes tlizoltdk részére a jogszabalyban
megallapitott jogosultsagok érvényestilését.

Az egyesiilet készenléti szolgalatat a telepiilési 6nkormanyzat polgdrmestere rendelheti el.

Az egyesilet céljai megvalositisa, gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet csak kizhasinii vagy a Iétesitd okiratban meghatdrozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitisdt nem veszélyertetve végez,

Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt jelen okiratban meghatdrozott
kizhaszni tevékenységére forditia.

Az egyesillet barmely cél szerinti juttatdsit palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset &sszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatérozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt
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palyézat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
Az egyesiilet dsztondfjat és egyszeri tmogatast is nytjthat, valamint az egyesitleti célok mind
hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében f6- és mellékallasi alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyijt, illetve azoktdl timogatast nem kap, tovabbé orszaggyiilési
¢s megyei, valamint f6varosi snkormanyzati képviselSjelsltet nem 4llit, és nem tdmogat.

II. A TAGSAGI VISZONY

Il/1. Az egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, akik az
egyesiilet célkitiizéseit elfogadjik.

Az egyesiileti tagsig formai:
a.) rendes tagsag,

b.) tiszteletbeli tagsag,

c.) partolé tagség,

I/2. Az egyesiilet rendes tagjavi vilaszthaté az a jogi személy, illetve a 18. életévét betoltstt
magyar allampolgdr, aki a belépési nyilatkozatban az egyesiilet alapszabalyét elfogadja, és a
tagsdgi viszonybdl szdrmazé kételezettségének teljesitésst vallalja, tovabba tevékenyen részt
kivén venni az egyestilet életében.

Az egyesiilet tagjava vélasztist a jelolt — a megfelelden kitoltott és alirt belépési nyilatkozat
benyujtésdval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz — amennyiben Jjogi személy kéri felvételét —
mellékelni kell a jogi személy igazoldsdt arrél, hogy nevében ki jarhat el képvisel6ként az
egyesiilet tagsdgaban.

Az ajanlésokkal elldtott belépési nyilatkozatot az egyesilet elnskéhez kell benyiljtani. Elsé
fokon a vezetbség dont a tagfelvételrdl. Az els§ foku déntés elleni fellebbezés esetén
masodfokon a kézgytilés jogosult eljarni. Az kdzgyiilés dontése elleni fellebbezés kizart.

A jogi személy taggal, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd mds szervezettel az egyesiilet
elndke kot megallapodast a tagsagi jogviszony gyakorldsanak moédjara és a képviselet rendjére
vonatkozdan.

A tagfelvételt kérb akkor vélik az egyestilet tagjévd, amikor az arra Jogosult az egyesiileti tagok
sordba felvette és az elndkség a tagsdgi igazolvanyt részére kiadta, valamint amint az 8nkéntes

tlizoltd az eskiit letette.

Az egyesillet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitds 1itjan
gyakoroljak.

A nem magyar dllampolgér akkor lehet az egyesiilet tagja, ha Magyarorszagon alland6 lakasa
van és felvételéhez az egyesiilet elndke hozz4jarult.

Az egyesiilet ifjusigi szakkorének tagja (14-18 éves korig) az lehet, aki felvételét kéri 6s
tevékenyen részt vesz az egyestileten belill a szakkor tevékenységében. Felvételéhez elbzetes
sziildi és iskolai hozzajarulds szitkséges. Az ifjusdgi tiizolté felvételérdl a szakkor vezetdjének
Javaslatdra szakkori gyiilés dont. Az ifjasagi tlizoltok az egyesiiletnek ——igazolvannyal ellatott
teljes jogu tagjai.
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Onkéntes tfizoltoparancsnok csak a beliigyminiszter rendeletében meghatdrozott képesitéssel
rendelkez6 személy lehet.

Az egyesiiletnek nem lehet tagja az, akit a birésdg a koziigyek gyakorldsatol eltiltott, vagy
szandékos blincselekmény elkovetése miatt a birésag elitélte mindaddig, mig a biintetés

hétranyos jogkdvetkezményei alél nem mentesiilt.

I1/3. Az egyesiilet rendes tagjainak jogai

a.) részt vehetnek az egyesiilet kézgyiilésén, azon felszélalhatnak,

b.) tandcskoz4si, inditvanyozdsi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kozgyiilésen

c.) barmely tirsasagi tisztségre vélaszthatnak és megvélaszthaték. A kiskorti tarsasagi tagok
életkoruknak megfeleld tisztségre vélaszthatok meg, a valasztasi jog azonban nem vonhaté meg
tolik, ,

d.} igénybe vehetik az egyesiilet 41tal nytjtott kedvezményeket,

¢.) a testilleti szervek vezetdit6l, valamint a tisztségviseloktd! tsjékoztatist kaphatnak, illetve
czen személyek, szervek munkéjaval kapcsolatban véleményt nyilvénithatnak,

f) részt vehet az egyesfilet rendezvényein, eldadésain, a klub - és egyestleti napokon,

tizoltéversenyeken, sth.
Az dnkéntes tiizolt6 jogai a fentieken til:

a.) viselheti az Onkéntes tiizoltok részére rendszeresitett egyenruhat és jelvényt, valamint a
részére adomanyozott rendfokozatot és kittintetést,

b.) részesill az egyestilet tagjai részére biztositott kedvezményekben és juttatdsokban, tovibba
azokban a juttatdsokban, amelyek a tlizvédelemben &s a tlizoltosagrol sz6lo jogszabalyok az
Snkéntes tlizoltdk részére biztosit,

c.) kozfeladatainak ellitdsa soran a hivatalos személyt megilletd biintetjogi védelemben

részestil.

11/4. Az egyesiilet rendes tagjainak kételességei

a.) kotelesek megtartani az alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetbleg
az egyesillet szerveinek hatdrozatait, ktelesek betartani az egyesiilet szervezeti fegyelmét,

b.) kdtelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapesolatosan énként elvallalt feladataikat,
és t6liik elvarhaté médon el8segiteni az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsat, feladataik
végrehajtasat, az elnokségt6! kapott feladatokat kitelesek elldtni,

c.) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni,

d.) lako- és munkahelyén, kdzosségi és maganéletében magatartasaval kételes érvényt szerezni
az egyesiilet tekintélyének,

e.) rendes tag felvételérSl a vezet8ség dont, fellebbezés esetén masodfokon a kozgytilés jar el,
mely dontés ellen a fellebbezés kizért.

2

Az Onkéntes tiizolté kotelezettségei a fentieken til:

a) az eskijének megfeleléen koteles maradéktalanul végrehajtani az dnkéntes
tlizoltéparancsnokté1 kapott parancsot és utasitast,

b.) kételes reszt venni a szakmai elméleti és gyakorlati kiképzésben, tovabbképzésen, a tlizoltdsi
gyakorlatokon, a helyi és magasabb fokozatt tlizoltéversenyeken,

c.) lako- és munkahelyén koteles betartani a tizvédelmi szabalyokat és eléirdsokat, laké- és
munkatérsai kdrében terjeszteni, népszerisiteni a tiizvédelmi és az egyesiilet céljait.

d.) koteles reszt venni a megel6z6 tlizvédelmi feladatok ellitisaban,
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e.) koteles részt venni a thizoltdsi, kérelhdritdsi, az 4r- é&s belvizvédelmi feladatok
végrehajtasdban,

f.) kételes gondoskodni a gondjaira, illetéleg hasznlatéra bizott tiizolts felszerelések, eszkozok,
késziilékek megbrzésérél, karbantartasérdl és rendeltetésszerti hasznalatarol,

II/5. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet — a vezetdség felkérése alapjdn — az a személy,
aki az egyesiilet érdekében végzett kimagaslé tevékenységével az egyesiilet célkitiizéseit

tamogatja, segiti.

A tiszteletbeli tagok az egyesiilet rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag tisztségre nem
vilaszthaté, szavazati joga nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes
tagokéval azzal, hogy tagdijfizetési kitelezettség nem terheli. Az 4ltala vallalt esetleges anyagi
tamogatas tagdijfizetésnek nem tekinthet§.

Tiszteletbeli tag felvételérs] a kozgyiilés dont a vezetdség javaslatara.

Az egyesiilet keretében hosszabb idén 4t kiemelkedd tevékenységet kifejezett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthaték (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli tarselndk).

II/6. Az egyesiilet partolé tagja lehet az a jogi személy, tdrsadalmi vagy gazdilkodé
szervezet (Ptk. 685. §), aki, illetdleg amely készséget fejezi ki az egyesillet tevékenységének

rendszeres és folyamatos timogatasara.

A jogi személy pértol6 tag jogait képviselbje utjan gyakorolja. A pértol6 tag képviseldje részt
vehet az egyestilet testiileti ilésein, nincs szavazati joga, tisztségviselésre nem valaszthatd,
egyebekben jogai és kdtelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval azzal, hogy tagdijfizetdsi
kotelezettség nem terheli. Az 4ltala véllat anyagi timogatés tagdijfizetésnek nem

tekinthetd,

A partolo tag felvételérdl elsé fokon a kézgyiilés dont a vezetbség javaslata alapjan.

I1/7. A tagsdgi viszony megsziinik

a.) a tag kilépésével, amelyet az elnskséghez kell irasban bejelenteni,

b.) a tagdijbefizetés egy éves elmulasztdsa miatt (frasbeli felszolitas utin, mely irasbeli
felszolitdsban rogzitésre kerill a tagdijhatralék nagysaga, a pothataridd a hatralék megfizetésére
¢s a hétralék meg nem fizetésének kovetkezménye, tehat a tagsdgi viszony megsziintetése
vezetOségi hatdrozattal, a 30 napos péthatarid6 eredménytelen eltelte utén lehetséges),

c.) a jogi személy tag barmely médon valé megsziinése,

d.) kizarassal, ethalaloz4ssal,

e.) az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén,

Tag kizrdsdra csak kozgyiilési hatdrozat alapjan keriilhet sor. Ezen hatérozatrd! a volt tagot
minden esetben haladéktalanul értesiteni kell.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a befizetett tagdij, adomany és més jellegi juttatis nem
kovetelhetd vissza, az egyesilet felé a volt tag a rébizott egyestileti vagyonnal a polgri jog
szabélyai szerint tartozik elszdmolni. Az egyesiilet a voit tag altal adott adomény ¢és mas jellegii
anyagi juttatas felhaszndlasar6l a tagsdgi viszony megsziinését kovetden is szdmadassal tartozik
és annak valddisagét a volt tag ellendrizheti.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOGI




IT1/1.Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet testiileti szervei:
a.) kbzgyiilés,

b.) vezetdség,

c.) ifjusagi szakkérok,

Az egyesiilet tisztségviselbi:

a./ elnok:

b./ titkar:

c./ &nkéntes tlizoltéparancsnok:
d./ pénziigyi felelds:

e./ tisztség nélkiili vezetdségi tag:

A tisztségviselbk nevét és adataikat az alapszabdly mellékletében kell rogziteni.

II72. A kézgytilés

A kozgylilés a tagok Gsszessége, az egyesiilet legfelsébb szerve. A kozgyiilésen a jogi személy
tagok képvisel6jik Gtjan vesznek reszt. Hatdrozatai az egyesiilet minden tagjara és szervezeti
egységére kotelezd,

A kozgylilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes kozgyiilést az egyesiilet szlikség szerint, de
évente egyszer tart. Rendkiviili kézgytlést kell ésszehivni a tagok legaldbb egyharmada 4ltal
alairt kérelemre, melyben megjelélik az dsszehivasok okat és céljat. A kozgylilést Gssze kell
hivni akkor is, ha azt a Zalaegerszegi Térvényszék elrendeli.

A kdzgyllést az egyesiilet elnSke hivja dssze. Szabélyszeriinek az 6sszehivis akkor mindsiil, ha
a tagok az tilésrdl legaldbb nyolc nappal az tilés iddpontjét megeléz6en fréasban értesiilnek, és az
lés targysorozatérdl leirast kapnak. A kozgy(ilés iilései nyilvanosak.

A kozgylilés hatérozatképes, ha azon a szavazisra jogosultak 50%+1 6 jelen van. Ha az
egyebként szabélyszerlien dsszehivott kézgylilés a megjelent tagoknak az eléfrtnal alacsonyabb
szama miaft hatdrozatképtelen, legkés6bb egy hénapon belili idépontra ugyanazon
targysorozattal j kozgyilést kell kitiizni, amely a megjelent tagok szdméra tekintet nélkiil
hatérozatképes. A hatérozatképtelen kozgyiilés az eddig megjelsit feltételek esetén is csak akkor
valik hatirozatképessé, ha erre a tagok figyelmét a meghivéban elére felhivjdk. A kdzgylilésen
az elnok, akadélyoztatisa eseten a titkar elnkél.

A kozgyiilésen olyan inditvanyok targyathaték, amelyek a kozgy(ilés elétt legalabb egy nappal
az egyesiilet titkardhoz beérkeztek. A kozgylilésen résztvevik egyszeri szGtibbséggel tovabbi
inditvanyok napirendre tiizését hatdrozhatjak el.

A kozgyiilést61 hitelesitett jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a kbzgylilés elndke és a
kézgyilésen az elnsk dltal felkért tag hitelesit. A jegyzokonyv elkészitésérdl a titkar
gondoskodik.

A kozgyllés hatirozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszeri szotbbbséggel hozza, Titkos
szavazast rendelhet el a kézgyllés az elnok eldterjesztése vagy a tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Szemelyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

A kozgytlés hatirozatiban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozdja
(Ptk. 685. § b.) pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt hozzatartozd) a hatérozat alapjén
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- kételezettség vagy felelosség al61 mentesiil, vagy barmilyen més el6nyben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiigyletben egyébkent érdekelt. Nem minéstil elénynek az egyesiilet cél

szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli
szolgéltatds, illetve az egyesiilet 4ltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az egyesiilet tisztségviseldje, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is
betdlt.

A kbzgylilés, vezetbség tiléseirl minden esetben jegyzokonyv és nyilvantartis késziil, amelybsl
megallapfthat6 a kdzgytilés helyszine, iddpontja, napirendje, résztvevék megnevezése szdmuk,
részvételi mindségiik feltlintetésével, a szavazas eredménye és a hozott hatdrozatok dsntéseinek
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést timogat6k &s ellenzok szdmarinya (ha lehetséges
személye). A jegyzOkbnyvet és a nyilvantartdst, mint a hatdrozatok nyilvantartasat szolgdld
okiratot, lefiizve és sorszdmozva kell az egyesiilet iratai kézott megbrizni. Folyamatos kezelését
az egyesilet titkara latja el. A jelenléti iv a jegyz6konyv kotelezd mellékletét képezi.

A kdzgylilés, illetve a vezetdség a dontéseit a dontés idépontjat kivetd két héten belill irdsban —
igazolhat6 médon — kozli az érintettekkel, valamint az egyestilet székhelyén kifiiggeszti.

Az egyesillet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyestilet székhelyén — az
egyesiilet képviselSjével elbzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, azokrél sajat
koltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet elektronikus Gton illetve Zala megyei napilapokon keresztiil nyilvénossdgra hozza
az egyesiilet szolgaltatisainak igénybevételi modjat, a t4mogatési lehetdségeket, miikodési
modjat, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mlkodésr6l késziilt szakmai-pénziigyi
beszémol6t. Az egyestilet dltal nyujtott cél szerinti juttatisok bérki altal megismerhetsk.

A kiozgyiilés kizarélagos hatiskire:

a.) megvalasztja az egyesiilet vezetd testiileteit, tisztségviselbit, elnskst, ifjisagi szakkorvezetét,
b.) hatéroz a vezet0ség dltal elSterjesztett fontos, az egyesiletet érintd iigyekben, és kialakitja az
egyesiilet allaspontjat az aktudlis kérdésekben, melyet a vezetéség kételes képviselni,

c.) jovahagyja vagy médositja az alapszabalyt, illetSleg az egyesiilet egyéb szabalyzatait,

d.) a vezetdség javaslatdra dont a tagfelvételi kérelmekrdl a tiszteletbeli valamint a pértolé tagok
esetében,

e.) meghatdrozza a kévetkez naptari évre esedékes tagdfjak mérteket,

L) elbirdlja a vezet6ség kizérast kimondé hatirozata ellen benytjtott fellebbezést,

g.) targyalja a tagok 4ltal elSterjesztett inditvanyokat,

h.) a vezetdség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli és pértolé tagségra jelolt személyek
megvalasztisa ligyében,

i) elfogadja az Ugyintézé szervek éves beszdmoldjat, éves munkatervét. Az egyesiilet éves
beszdmoldjanak jovéhagydsa, illetve a kovetkezd évre vonatkozé munkaterv elfogaddsa a
targyévet k6vetd év 150. napjéig a kozgyiilés egyhangi déntése alapjan torténik,

J.) éves koltségvetés megallapitasa ,

k) egyesiilés mas tirsadalmi szervezettel, valamint a feloszlds kimonddsarél az egyesiilet
vagyonanak sorsar6l,

1.) a tisztségvisel6k visszahivasa és lemondésuk elfogadasa,

m.) dont a tagsagi jogviszony kizardssal t&rténé megsziintetése tirgyaban tortént fellebbezésrl,
n.) dont az oklevél és emlékplakett alakitdsa és adoményoz4sa targyaban,
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0.) dont arr6l, hogy az 6nkéntes tiizoltoparancsnok el6tt ki veszi az eskiit az dnkéntes tiizoltoktol,
p.) elbirdlja a vezetéség fegyelmi, illetve tagfelvételi kérelem targyaban hozott hatarozatai ellen

benytjtott fellebbezést,

H1/3. A vezetdség
Az egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a vezetdség latja el, gondoskodik az

egyesiilet folyamatos miikodésérdl és végrehajtja a kdzgylilés hatdrozatait. A vezetdség tagjai az
elndk, a titkdr és az dnkéntes tlizoltoparancsnok, pénziigyi felelts, tisztség nélkiili vezetdségi tag.
A vezetOségi illésre — annak tdrgykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok
meg.

A legf8bb szerv, valamint az tigyintéz8 és képviseleti szerv hatérozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b.) pont), élettirsa
(tovabbiakban egylitt hozztartoz6) a hatdrozat alapjén

- ktelezettség vagy feleldsség aldl mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsill elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe wvehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tAgsdgi
Jogviszony alapjé4n nytjtott, alapszabélynak megfelel cél szerinti juttatas,

Az egyesiilet tisztségviselGje, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet elfzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is
betdlt.

A vezetdség liléseit szilkség szerinti gyakorisdggal, de legalsbb félévenként tartja. Az vezetdség
iiléseit az elndk hivija ossze {rdsban, valamint ugyancsak az elnsk vezeti. Szabdlyszertinek az
Osszehivds akkor mindstll, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az iilés idépontjat megel6ézden
irasban értesiilnek és az tilés targysorozatardl leirdst kapnak. A vezetdségi iilés hatarozatképes,
ha a szavazdsra jogosult vezetdségi tagoknak t6bb mint a fele jelen van. Hatdrozatait nyilt
szavazissal, egyszerl sz6t6bbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a levezetd elndk
szavazata dont. Az vezet8ség {ilései nyilvanosak. A vezetdség barmely tagjanak inditvanyéra az
elndk 5 napon beliil rendkiviili vezet6ségi tilést tart.

A vezetdség olyan hatdrozatdhoz, mely a tiizvédelemmel, tlizoltdssal, miiszaki mentéssel,
karelhdritassal kapcsolatos az 6nkéntes tizoltéparancsnok egyetériése sziikséges.

Hatarozatképtelenség esetén — legkésobb 15 napon belill — a vezetdséget ismételten ssze kell
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Ssszehivott tilések is csak akkor hatérozatképesek,

ha azokon a vezetéség tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

A vezetdségi tilésekrél frasos feljegyzést kell vezetni, melyben régziteni kell az iilés id6pontjat,
targyat, a jelenlévok és a hozzasz6l0k szamat, érdemi hozzdszolasaikat és a hozott hatirozatok

szdvegét,

A vezetbség dont minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabdly nem utal a kozgyiilés
kizarélagos hatdskorébe.

II1/4. A vezetdség hatiskorébe tartozik

a.) ellatja az egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat,

b.) az egyesiiletet érinté tigyekben, fontos kérdésekben elSterjesztést fogalmaz meg a kézgytilés
SZAmAra,

c.) tagfelvételi, illetve tagsagi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos kérdésekben elsé fokon
dont, dontése ellen a kozgyliléshez lehet fellebbezni,
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d.) befogadja a tag irdsbeli bejelentését, annak kilépési szandéka eseten,

¢.) a tagsagi viszonyt megsziintetd vezetdségi hatdrozatot hoz,

f.) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsdgra jelslt személy megvalasztasara,

g.) a koltségvetds és a zarszdmadas kdzgyiilés elé terjesztése,

h.) a tiizoltoparancsnok javaslatara megbizza a szertdrost, a kismotor fecskendd kezel 6jét,

i.) gyakorolja a fegyelmi jogkort az dnkéntes tlizoltdparancsnok felett, elbirdlja a parancsnok

fegyelmi hatdrozata elleni jogorvoslati kérelmet.

A vezetdség a két kozgyllés kozotti id8szakban végzett tevékenységérdl a kézgytilés elbtt
beszamol, ¢s intézkedéseit a kozgylilés hagyja jova. A vezetdség dontBseirdl két kozgyiilés
kozott tdjékoztatja az egyestilet tagjait.

A vezetség dont elsé fokon a tagkizards ligyében, masodfokon az egyesiilet kézgytilése jar el. A
kizarés okai:

- a tag tevékenységével vagy magatartasaval az egyesiilet céljainak megvaldsulésat veszélyezteti,
- a tagdijbefizetés egy éves elmulasztisa eseten az irdsbeli felszolitas utdn kitliz6tt 30 napos

hatérid6 eltelte utan,
A vezetGség feladatai:

a.) megszervezi és végrehajtja a jogszabalyokban, az alapszabalyban és a szabélyzatokban az
egyesillet kozgylilése, illetSleg a telepiilés Onkormdnyzata altal meghatdrozott szakmai
feladatokat,

b.) szoros kapcsolatot tart fenn a helyi tdmegszervezetekkel, illetbleg az énkorményzat testiileti
iilésével €s az allami tiizoltdsag szerveivel. Felkérésre beszamol a helyi Snkorményzat {ilésén a
miik8dési terillete tiizvédelmi helyzetér61, az egyesiilet tevékenységérdl,

¢.) megszervezi a tlizoltasi és kérelharitasi feladatok elharitdsat, az egyesiilet tagjainak riasztisat,
biztositja a kivonulds feltételeit, a Riasztds és Segitségnytijtasi Tervben foglalt feladatok
végrehajtasat,

d.) megszervezi a tertiletfeleldsi szolgédlatot, irdnyitja a teriiletfeleléstk tevékenységet,
megszervezi a kulturlis 1étesitmények illetSleg misorok iigyeleti szolgalatat,

e.) megszervezi tagjainak oktatasat, szakmai kiképzését, tovabbképzését, tlizoltasi gyakorlatait,
tovabba segitséget nyljt a helyi és a magasabb foki tiizoltdversenyek megszervezéséhez,

f.) a lakossag tlizvédelmi felvilagositisa és a tlizolt6sdg munkajanak népszeriisitése érdekében
szakmai el6ad4sokat, kulturélis, sport és egyéb rendezvényeket szervez, propaganda anyagokat
ad ki, tlizvédelmi kidllitdsokat, klub- és egyesiileti napokat, jubileumi tinnepségeket rendez,

g.) elkésziti és a kozgylilés elé terjeszti a beszamolokat, javaslatokat, hatirozati javaslatokat,

h.) el6készfti a tagsdg megsziinésével kapcsolatos ligyeket,

i.} biztositja a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, helyiségek, tlizvédelmi felszerelések,
eszkdzok, késziilékek, stb. allaganak megovésdt, rendeltetésszeri hasznalatat, kezdeményezi a
karbantartasukat, id6szakos ellendrzésiiket, javittatdsukat,

j.) az 6nkéntes tiizoltéparancsnok javaslatira javaslatot tesz az illetékes 4llami tlizoltéparancsnok
felé az egyesiilet tagjainak kitiintetésére, el6léptetésére, dicséretére és jutalmazisara.

II1/5. Az egyesiilet iffasdgi tiizolté szakkérei
Ifydsagi tlizoltd szakkdr ott szervezhetd, ahol legaldbb tiz ifjisdgi életkord fiatal kéri az
egyesiiletbe valé felvételét, A szakkor szervezéséhez az egyesiilet kdzgytilésének hozzijaruldsa

sziikséges.
Az ifjusigi tlizolté szakkor vezetSje csak az egyesiilet tagja lehet és egyben az onkéntes

tlzoltéparancsnok kdzvetlen aldrendeltje.

I11/6. Az egyesiilet tisztségviseldi
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Az egyesiilet tisztségvisel6i: a vezetGség dsszes tagja, az elnsk. A tisztségviseléket a kdzgylilés
vélasztja.

Az elnSk megbizatdsa a megvalasztas napjatol 6t évre szol. A mandatum lejdrata utdn az elnsk e
tisztségre Ujra megvélaszthatd. A vezetSségi tagok megbizatisa Ggyszintén a megvalasztis
napjatdl szimitva 6t évre sz6l.

Az elndk feladatai;

a.) akozgylilés és az elndkségi tilések &sszehivasa, levezetése,

b.) gondoskodik az egyesiilet szabalyszerii miikdésérél,

c.) feltigyeletet gyakorol a vezet6ségi tagok tevékenysége felett,

d.) az egyesiilet miik6désének irdnyitasa,

e.) utalvanyozasi jog gyakotldsa az egyesiilet koltségvetésének megfelelden,
f.) képviseli az egyesiiletet,

g.) a vezetdségi iléseken, kdzgylilésen szavazategyenléség esetén dént,
h.) kiadmanyozza az egyesiilet leveleit,

1.) jogosult leltarvizsgalatot kezdeményezni,

j.) konferencidk és més rendezvények szervezése,

k.) a kozgylilésrol felvett jegyzokonyv hitelesitésére felkérés,

A titkar feladatai:

a) az elndk konzultdnsaként miikodik, az egyesilleti tgyvitellel kapesolatos iratok
kiadményozését végzi az elndk tivollétében,

b.) az elndk akaddlyoztatdsa esetén vezeti a kdzgylilést &s/vagy a vezetbség tilését,

¢.) az elndk tavollétében az elndkségi tilések levezetése,

d.) az eln6k megbizasar6l —szakmai figyek kivételével — képviseli az egyesiiletet, megbizis
alapjdn utalvinyozési jogkért gyakorolhat,

e.) a titkar eldkésziti a vezetd szerv iiléseit, biztositja miikodését, vezeti az egyesiileti iilések
jegyz8konyveit, gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasaré!, azok nyilvantartdsat folyamatosan
kezeli,

f.) taj€koztatja a tagokat az egyestilet munkajardi,

g.) intézi az egyesiilet ligyeit, levelezését, gondoskodik az egyesiilethez érkez6 iratok , levelek
elintézésérél és a vezet6séggel ismerteti azokat,

h.) kezeli az egyesillet irattarat és bélyegz8jét, ellen jegyzi a pénztéri bizonylatokat,

Az egyesiilet nkéntes tlizoltéparancsnokinak feladatai:

a.) szakmai el6ljaréja az egyesiilet dnkéntes tfizolté tagjainak,

b.) megszervezi, és irdnyitja az egyesiilet szakmai tevékenységét,

c.) kézvetlentil vezeti az allami tlizoltdsdg megérkezéséig a tlizoltast, a karelharitast és a
karfelszamolast,

d.) irdnyitja és ellen6rzi az ifjlisdgi tlizolt6 szakkort és vezetéit,

e.) vezeti az egyesiiletet a diszelgések, alakzatban térténd kivonuldsok, a tiizoltoversenyek, a
tlizoltérendezvények és egyéb rendezvények alkalméval, ‘

f.) fegyelmi jogkort gyakorol az dnkéntes tizoltok felett,

g.) javaslatot tesz az Snkéntes tiizoltck kitiintetésére, eloléptetésére, dicséretére és jutalmazaséra.

Az egyesiilet pénziigyi felel6sének feladatai:
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Az egyesiilet gazdasdgi vezetdje, tavollétében az elnSkség 41tal kijelslt személy helyettesiti.

Feladatai:

a.) az egyesiilet pénzkezelése, hiteliigyeinek intézése,

b.) a pénztarkényv vezetése, a tagdij beszedése, a bizonylati fegyelem érvényesitése,
c.) a kdnyvvitel, a koltségvetés és a zdrszdmadés, valamint a vagyonmérleg elkészitése.

A pénzforgalmat pénzintézetnél vezetett foly6szamlardl bonyolitja, hazipénztart tarthat fenn,
melynek kezelésérdl a vezettség Pénztari - és Pénzkezelési Szabalyzatot alkot.

H1/7. A tisztségviselGk dsszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyai

Az egyesiilet ligyintéz és képviseleti szervének tagja az lehet,
a) aki legaldbb korlatozottan cselekvéképes, kivéve, ha a cselekviképességét a birésag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és
b) akozigyek gyakorldsatol nincs eltiltva, és
c) aki
ca) magyar allampolgér, vagy
cb) a szabad mozgas és tartézkodés jogaval rendelkezd személyek beutazdsarél és
tartozkodasarél sz6l6 torvényben meghatérozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol &s tartézkoddsardl szol6
torvény hatalya al4 tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A koézhasznii szervezet megsziinését kivetd hdrom évig nem lehet mas kzhaszni szervezet
vezetl tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszn szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdsignal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
¢} amellyel szemben az llami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szdmat az allami ad6- és vamhatoség az ad6zas rendjérdl sz616 trvény
szerint felfliggesztette, illetbleg t6rolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas k&zhasznG
szervezetnél is betdlt.”
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IV.AZ EGYESULET GAZALKODASA

IV/1, Az egyesiilet vagyoni eszkizei
Az egyesiilet bevételei:

a.) tagdijak,
b.) az egyesiilet 4ltal szervezett rendezvények bevételei.
c.) tAmogatds hozzajarulds, mely

- maganszemélyek,

- Snkorményzatok,

- vallalkozok,

- egy¢b tarsadalmi szervezetek részérdl érkezik,

Az egyesiilet rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a kozgytilés éllapitja
meg. Uj egyesiileti tagok esetében a tagdijfizetési kotelezettségiiknek tagsagi jogviszonyuk iranti
kérelmiik elfogaddsa utén 15 napon belitl kotelesek eleget tenni.

Rendes tagok az esedékes tagdfjat adott év februar 15. napjdig kotelesek az egyestilet

rendelkezésére bocsatani.

IV/2. Az egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznaldsa
Az egyeslilet pénzeszkdzeinek célszerinti felhasznélssara éves koltségvetést készit. A kovetkezd
¢évre 52616 koltségvetést és az el6z6 év gazdalkoddsard] sz616 beszamoldt az elndk terjeszti a

kozgyilés elé jovahagyds végett.

A kifizetések utalvanyozaséra az egyesiilet elnéke, ellenjegyzésére a titkar jogosult. Az egyestilet
bankszdmidja feletti rendelkezési jog gyakorldséhoz az egyesillet elndke és az egyesiilet
pénziigyi feleldse 8nalldan jogosultak.

Az egyesillet tartozasaiért sajat vagyondval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem tartoznak
felelésséggel.

IV/3. Egyéb rendelkezések

Az egyesiilet megsziinése eseten vagyonaré] a kozgylilés rendelkezik, Az egyesiilet megsziinik,
amennyiben a kOzgyiilds 2/3-os tbbséggel kimondja a feloszlést vagy mas tarsadalmi
szervezettel valo, egyesiilést. Az egyesiilet megsziinik akkor is, ha a birosag feloszlatja, vagy a

megsziinését megéllapitja.
A tag kizdrisa el6tt vizsgilatot kell inditani abban az esetben amennyiben;:

a) a tagot a birdsidg szandékos biincselekmény elkdvetése miatt végrehajthato

szabadsigvesztésre itélte,
b} a tag magatartisa ellentétben all az egyesiilet célkitlizéseivel, nem tartia meg az

alapszabilyban foglaltakat, megsérti az egyesiilet érdekeit, vagy tevékenységet akadélyozza,
illetbleg a tagsdgra més okbdl méltanytalanna valt,

c.) a tag Onkéntes tlizoltéi magatartissal, illetbleg az egyenruha tekintélyével 6ssze nem
egyeztethetd tevékenységet folytat, eskiijét megszegi.

Amennyiben a fentiek elkovetése, vagy elkdvetésének gyandja  felmeril, ugy a tag ellen
fegyelmi eljarést le kell folytatni,
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A tizoltéparancsnokkal szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a.) vezetOségi feddés,

b.) kozgylilési megrovas,

c.) a viselt tisztsegtd1 valé megfosztas,

d.) lefokoz4s,

e.) kizdras.

Az Gnkéntes tiizoltékkal szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a.) parancsnoki figyelmeztetés,

b.) vezetOségi feddés,

c.) a viselt tisztségt6l vald, megfosztas,

d.) lefokozas,

e.) kizaras

V.AZ EGYESULET FELUGYFELETE

V/1. Az egyesiilet m(ikddése felett a torvényességi feliigyeletet az egyestilési jogrél, a kdzhasznd
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatdsarsl szolé 2011. évi CLXXV.

térvény alapjdn - az ligyészség gyakorolja.

Az alapszabaly modositasat egységes szerkezetbe foglalva az egyesiilet kbzgylilése 2014. junius
14-én fogadta el. 4z alapszabdly rendelkezéseit 2014, Junius 14. naptol kell alkalmazni.
Az egyesiilet régi alapszabdlya 2014. jinius 14. napjin hatdlydt veszti,

Murakeresztiir, 2014, jinius 14.

MURAKERESZTURI SNKENTES
TUZOLTO EGYESOLET TES

Murakeresztlr, Honvéd ui’
Addszam: 18954856-1.2; ! i D,q’%
Stlsz.: 74800225-10002653 - - - - - cnh. el

egyesiilet titkdra

eeenen M \HWJ .....

Jegyz8konyvvezetd

Zéradék:

Alulirott P4l Attila a Murakeresztiri Onkéntes Tiizolté Egyesiilet elndke igazolom, hogy ezen
moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt 1étesitd okirat sziivege megfelel a 2014, junius 14-
én tartott Kozgytilés 11/2014. szdmu hatdrozattal elfogadott moédosits alapjan hatalyos

Murakeresztir, 2014, jinius 14.




